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La moitié des jeunes travaillent durant l’année scolaire

2022-20232016-2017

23 % 31 %

Hausse

Travail pour un 
employeur

2022-20232016-2017

13 % 11 %

Travail dans
l’entreprise familiale

2022-20232016-2017

36 % 20 %

Baisse

Petits travaux payés

Parmi les jeunes qui travaillent pour un 
employeur ou l’entreprise familiale : 

• 35 % sont dans le secteur de la vente 
• 17 %* travaillent dans les services de la restauration
• 15 % sont cuisinier(ère) ou boucher(ère) 
• 8 %* sont responsables de l’encadrement d’activités  

sportives ou de la surveillance de piscine

Parmi les jeunes qui font des 
petits travaux payés : 

• 47 % gardent des enfants
• 25 %* font de l’entretien de terrain 

50 %
des jeunes ont un emploi durant l’année scolaire

La proportion de jeunes qui 
travaillent augmente avec le 

cycle du secondaire (42 c. 57 %)

La proportion de jeunes qui 
travaillent semble en baisse 

depuis 2016-2017 (56 c. 50 %)
46 % 54 %

+ JNB + JNB
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*         Donnée à interpréter avec prudence.

**       Donnée trop imprécise pour être présentée.
> <   Valeur significativement plus élevée ou plus faible à celle présentée en comparaison.

(+) (-)  Valeur significativement plus élevée ou plus faible que celle de la Montérégie.
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Direction de santé publique de la Montérégie (2025). Portrait des jeunes du secondaire de la Montérégie. Le travail chez les ados. 
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Garçons (cisgenres et transgenres) et jeunes non binaires. Filles (cisgenres et transgenres) et jeunes non binaires.
+ JNB

Nombre d’heures travaillées par semaine

Moins de 6 h
38 %

De 6 à 10 h
25 %

De 11 à 15 h
18 %

16 h et plus
19 %*

Environ 1 jeune qui travaille sur
5 (19 %*) y consacre 16 heures ou
plus par semaine. Cette proportion
est à la hausse chez les filles depuis
2016-2017 (15* c. 22 %*).

En 2022-2023, environ 3 jeunes travailleurs sur 10 (30 %) n’ont pas reçu ou n’ont pas l’impression d’avoir
reçu des consignes de sécurité ou de la formation sur la sécurité liée à leur travail. Cette proportion est
demeurée stable dans le temps. Malgré tout, une tendance à la hausse des blessures liées au travail
s’observe depuis 2016-2017.

Augmentation des blessures

2022-20232016-2017

25 % 33 %*

Plus de statistiques chez les jeunes
Des idées pour les parents

16 %* 22 %*

+ JNB + JNB

https://extranet.santemonteregie.qc.ca/dspu/portrait-population/eqsjs/
https://enmodeado.ca/
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